
 

 

Bestyrelsesmøde mandag, d. 20. marts 2023 kl. 14- ca. 16.30 

Tilstede: Elof Westergaard (formand), Kristian Bennike, Lars Christian Kjærgaard (Stiftskontorchef i 
Haderslev Stift), Bodil Dibbern, Kirsten Beck (Dansk Kirkemusiker Forening), Doris Krarup 
Mogensen (Landsforeningen af Menighedsråd), Ingrid Bartholin Gramstrup (Organistforeningen), 
Anders Gaden (DOKS), Henrik Krüger (ny lærerådsformand), Ann Riis (administrator), Hans Chr. 
Hein (rektor)  

Afbud: Claus Skjold Larsen (næstformand) 

Vakant: repræsentant fra De studerendes Råd 

 

Referat 

1. Velkomst 

2. Orientering om valg af ny bestyrelse  
Præsentation.  
Kirkeministeriet har endnu ikke udnævnt officielt udnævnt Kristian Bennike og Bodil 
Dibbern, som er foreslået af de øvrige bestyrelsesmedlemmer til posterne i bestyrelsen. 

3. Dagsorden 
Tilføjelse af punkt: Drøftelse af situationen med mangel på organister v/ IBG 
 

4. Referatet fra teams-møde 7. 11. 2022 (bilag) 
Ingen kommentar 
 

5. Valg af formand og næstformand 
Både Elof Westergaard og Claus Skjold Larsen modtager genvalg 
 

6. Meddelelser fra formanden 
• Vestervig Kirkemusikskole arbejder på et stillingsopslag til ny rektor. 

Hans Chr. Hein er konstitueret i stillingen far 1.12. 2022. 
• Elof er formand for arbejdsgruppen i Liturgisk Forum og berettede om det 

igangværende arbejde: Der har bl.a. været afholdt en studietur med besøg i 
Hildesheim og Leipzig for at indhente inspiration til arbejdet. Et hovedsigte i arbejdet 
er at støtte det brede samarbejde i Folkekirken. Forankringen skal være i FUV og 
kirkemusikskolerne med en faglig styregruppe og et repræsentantskab, hvor 
forskellige interessenter/organisationer er repræsenteret. Forventningen er 
ansættelse af 2 medarbejdere på deltid (50%) og 1 fuldtidsansat. 

Næste møde i udvalget bliver d. 11. april og derpå skal arbejdet til høring i stifterne. Der 
opleves en god opbakning fra alle sider. 



• I drøftelse af Liturgisk Forum berørtes bl.a.: 
o Er ordet dannelse faldet ud? 
o Hvem andre end musikere inviteres med? 
o Er der lige vilkår for alle i forhold til overenskomster for præster og organister og i 

forhold til sognes og stifters størrelse? 
o Arbejdsbeskrivelse/kompetencer bør formuleres skarpt ved kommende 

ansættelserne i Liturgisk Forum 

7. Meddelelser fra rektor (bilag udsendes) 
 

• Den ansøgte tillægsbevilling/genopretning til kirkemusikskolerne blev givet i næsten fuldt 
omfang for perioden 2023-26.  

• Ministeriets anlægspulje er søgt og der er givet tilskud til energiforbedringer i form af 
installation af fjernvarme i overetagerne i begge bygninger i Vestergade. Desuden tilskud til 
nye energi-vinduer i kælder i nr. 9.  

 
 

8. Organistmangel 
Ingrid Bartholin Gramstrup orienterer om, at Kristelig Dagblad ud fra en rapport 
har rejst en fornyet debat, om udfordringerne med mangel på organister, ikke 
mindst i de små stillinger. Sammenlægning af stillinger kan give en god synenergi, 
men kan også gå ud over det kirkelige og musikalske liv. 
Kirkemusikskolerne undersøgte i Analysen 2015 aldersprofilen på organister og 
ved undersøgelsen i 2020 var billedet uændret med en høj gennemsnitsalder. 
Det er generelt en stor udfordring med lav søgning til de folkekirkelige stillinger 
På DOKS-området går flere store årgange snart på pension uden at der er tilgang 
af det samme antal fra konservatorieuddannelsen. Der er også et problemer med 
fastholdelse af ansatte, og Organistforeningen ser flere med andre 
uddannelsesmæssige baggrunde, der vender tilbage til en oprindelig profession. 
Arbejdet i Orgelklubben er godt og langsigtet; men det er usikkert, om det vil give 
de ansøgere, man her forventer og håber på. 
Skal der evt. satses mere på rekruttering i de mange folkekirkelige kor? 
Projektet med orgelundervisning til børn/unge i Haderslev Stift igennem de sidste 
par år skal nu køre videre i de enkelte provstier. 
Elof påpeger, at der måske skal tænkes mere tværfagligt i spørgsmålet om 
rekruttering. 
 

9. Skolens regnskab 2022 samt Årsrapport 2022 (bilag) 

10. Kursusplaner, herunder samarbejdskurser med FUV og andre aktører (bilag) 

11. Kommende møder 

 Fællesbestyrelsesseminar 20. nov. 2023 i Vestervig 
 Bestyrelsesmøder, Løgumkloster Kirkemusikskoler: 

Mandag den 18. sept. kl. 13 
Tirsdag den 19. marts kl. 11 - 14 

12. Fællesmøde i de tre kirkemusikskolebestyrelser i Vestervig d. 20. november kl. 11 
 Input og ideer til dagsorden til fællesmødet/seminaretmodtages gerne 



 
13. Eventuelt 

• Doris K. Mogensen beretter om deltagelse i en workshop i Lemvig med emnet 
rekruttering af kirkemusikere/organister. Spørgsmålet kommer på dagsorden til 
næste møde. 

 

 


