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NOTAT fra møde d. 21. maj 2025 vedr. undervisningsmiljøvurdering (UMV) 
gennemført april 2025  

Deltagere:  
Martin Gade (rektor), Peter Frost (studievejleder), Pia Fog (afdelingsleder, Aalborg), Karens Stranddorf 
(afdelingsleder, Aarhus), Karen Willumsen (DSR), David Gottschalck Bolving (DSR), Anne Planck Granvig (ref.) 

Antal besvarelser: 91, svarende til en svarprocent på 54,5. 
 

DE FYSISKE RAMMER 
 

Øvemuligheder: 
Manglen på øvemuligheder i afdelingerne – både i mellemtimer og i weekenden – og i kirker i Aarhus – er et 
gennemgående tema i besvarelserne.  

I afdelingerne: 
Der er gode øvemuligheder i Stjernen, Folkekirkens Hus og i Vestervig, når der ikke er undervisning, mens der kun 
er adgang til øvning i weekenden i Vestervig og Folkekirkens Hus.  

Skolen afsøger muligheder for at søge penge til øveinstrumenter (enten keyboard eller orgel) og undersøger, hvor 
disse kan anbringes i hhv. Aalborg og Aarhus.  
 
Martin og Pia tager møde m. Hanne Dahl (direktør i Folkekirkens Hus) om vores samarbejde og muligheder for 
udvidet øvning i huset. 
 
En anden løsning kunne være, at skolen indkøber instrumenter, som kan lånes ellers lejes af studerende. 

I kirker i Aarhus-området: 
Bykirkerne er så bookede, at det er næsten umuligt at få plads til at øve dér. 

Skolen undersøger med orgelfaggruppen mulighed for at gå ind i koordinering af øvemuligheder ved at have en 
liste m. telefonnumre til kontakter i kirkerne. Alternativt kunne skolen lave en forhåndsaftale med kirkerne eller 
gå via stift eller provstier. 

Skolen undersøger mulighed for et eventuelt samarbejde med kultur-/musikskoler om at få adgang til deres 
instrumenter.  
 
Parkering:  
Flere har oplevet at få p-bøder ved udløb/mangelfuld udfyldning af p-tilladelser. 

Karen Stranddorf undersøger, om det er muligt at få p-tilladelser, der gælder hele studieåret fremfor kun tre 
måneder som nu (Stjernen). 
 

INDEKLIMA, LYD OG AKUSTIK 
 
Temperaturudsving: 

• Vestervig: Det er gamle bygninger, men der kan alle steder skrues op og ned for varmen 
• Stjernen: Her arbejdes der på at købe en mobil varmekilde 
• Folkekirkens Hus er også et gammelt hus, hvor der kan være problemer med temperaturen, men det må 

man leve med. 
 

Akustik, lyd- og støjgener: 
Det er en naturlig del af at være på en institution som kirkemusikskolen, at man kan høre musikaktiviteter fra de 
forskellige rum. 

• Akustikken kan der i nogle tilfælde gøres noget ved. F.eks. i det store lokale i Aalborg, dog efter aftale 
med Folkekirkens Hus. 
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• I Vestervig findes nogle akustikplader, som kunne sættes op i sanglokalet i Abildhauge. 

Inventar og instrumenter: 
• Pia undersøger mulighederne for at få nye gardiner til lokale 4 (Aalborg). 
• Ustemte klaverer: Vi har opgraderet fra to til tre stemninger om året i alle afdelinger. 
• Tekniske problemer i forbindelse med afspilning af musik i Aarhus. Det er aftalt, at der indkøbes en lille 

bluetooth-højttaler til afdelingen. 

 
DET PSYKISKE STUDIEMILJØ 

74 % er helt enige i, at de generelt føler sig godt tilpas på uddannelsen.  

Skolens arrangementer med et fagligt udgangspunkt skulle gerne understøtte det sociale miljø, idet man bliver 
inviteret ind i et fællesskab. Det anbefales at deltage i årsafslutningen og i det årlige korsangsseminar.  
 
Kirke-bibelkundskabsweekend i begyndelsen af studieåret bliver revurderet med henblik på at skabe mere plads 
til samvær og til at lære hinanden at kende. 
 
Det bliver snarest meldt ud, at SPS-ordningen (Specialpædagogisk støtte) kan søges til vores studerende på alle 
uddannelserne (eksamensfri og efteruddannelse undtaget). 
 
Idéer og ønsker til understøttelse af fællesskabet og et godt studiemiljø: 

• Opfordre til sammenspil på tværs af fag 
• Undervisning på tværs af linjer og årgange i form af masterclasses 
• Sammenspil som en integreret del af uddannelserne 
• Værkstedskoncerter, hvor folk bliver matchet  
• Uformelle workshops 
• En fælles opstartsdag i begyndelsen af studieåret med gudstjeneste og ”et glas” efterfølgende i hver 

afdeling. 
• Kurser om samarbejde mellem sanger og organist 
• Da flere undervisere fremover er omfattet af overenskomsten og får betalt 30 min. frokostpause på 

undervisningsdage, forventes større tilslutning til de fælles pauser på de tre afdelinger og dermed bedre 
mulighed for socialt samvær for de studerende. 

• Skolen vil se på, om der i forbindelse med holdfagsundervisning i samarbejde med DSR kan arrangeres 
socialt samvær. 

Skolens administration: 
Der arbejdes på at få et intranet, hvor alle praktiske og relevante informationer vil kunne findes. 

Mobning/chikane/kommunikation: 
I tilfælde af mobning, chikane, kommunikationsproblemer eller lign. opfordres man til at tage fat i én eller flere af 
følgende: 

• Skolens ledelse 
• Administrationen 
• Studievejlederen 
• DSR 
• Afdelingslederen 
• Én man har tillid til 

Skolens ledelse vil samle op på de emner og forslag, der er blevet nævnt mhp. en opfølgning i foråret 2026 (med 
DSR, afdelingsledere). 

 

 

(2025-05-21/apg) 


