Loagumkloster Kirkemusikskole -

Mission, vision, strategi, vaerdigrundlag

MISSION:

VISION:

e Logumkloster Kirkemusikskole har til formal at uddanne
organister, kirkesangere, kirkekorledere og klokkenister til
virke i Den danske Folkekirke.

Skolens primaere undervisningsomrade er Ribe Stift,
Haderslev Stift, Fyens Stift, Sydslesvig samt Horsens Provsti.
Skolens kursus- og efteruddannelsesvirksomhed er
landsdaekkende.

¢ Lagumkloster Kirkemusikskole skal arbejde til gavn for
Den danske Folkekirke og dens behov nu og i fremtiden.

* Lggumkloster Kirkemusikskole vil gennem sin
undervisning dygtiggare skolens elever til formidling og
levendeggrelse af den kirkemusikalske kulturarv inden for
den liturgiske orgel-, kor- og salmesangstradition.

¢ Lggumkloster Kirkemusikskole vil arbejde for en
kvalitetssikret kirkemusikalsk kreativitet og nytaenkning, der
sikrer sammenhangen mellem den kristne

forkyndelse og den kirkemusikalske udfoldelse.

¢ Logumkloster Kirkemusikskole gnsker pa det
kirkemusikalske omrade at vzere hovedaktgr i

skolens primaere omrade og at vaere en vigtig aktgr pa
nationalt plan.



STRATEGI:

VARDIGRUNDLAG:

Begrebsapparat:

° Lggumkloster Kirkemusikskole gnsker at arbejde med
indsamling af viden, forskning, formidling og undervisning
pa det hgjest mulige kvalitetsniveau.

¢ Lggumkloster Kirkemusikskole gnsker gennem
undervisning og ved afholdelse af kurser at formidle denne
viden for nuvaerende og kommende ansatte i folkekirken.

* Lggumkloster Kirkemusikskole gnsker at bidrage til
udformningen af fremtidens kirkemusik og at
kvalificere den kirkemusikalske debat.

* Logumkloster Kirkemusikskole gnsker at bidrage til
rekrutteringen af musikalske medarbejdere i Den danske
Folkekirke.

* Lggumkloster Kirkemusikskole gnsker at ansatte,
studerende og gvrige brugere ser skolen som en institution
praeget af:

ansvarlighed,

troveerdighed,

rummelighed,

tryghed,

hgjt informationsniveau i alle led,

malrettethed og resultatorientering,

hgjt ambitionsniveau,

samarbejde og tvaerfaglighed i forhold til andre

institutioner og foreninger.

Mission: Hvorfor er vi her, og hvilken rolle spiller vi.

Vision: Hvilke overordnede ambitioner har vi med vores arbejde.
Strategi: Hvad ggr vi for at na vore visionsmal.

Veaerdigrundlag: Hvad er det, vi gerne vil vaere kendt for, og hvad er de
baerende vaerdier i vores virke.
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