
 

 

 

 
Bestyrelsesmøde, Sjællands Kirkemusikskole 

Tirsdag d. 10. marts 2026, kl. 10.30-13.30 
Mødet blev afholdt i Hendrikholms Kirke, Damhus Blvd. 70, 2610 Rødovre 

Referat 

Bestyrelsesmedlemmer: 
Biskop Marianne Gaarden, Lolland-Falster Stift  MG  
Stiftskontorchef Helle Ostenfeld, Københavns Stift  HO Afbud  
Organist Erik Kolind, DKDM    EK   
Organist Karin Schmidt Andersen, DOKS    KSA                                                        
Organist Jesper Bay Jensen, Organistforeningen  JBJ  
Sanger David Danholt, Dansk Kirkemusikerforening  DD Afbud  
Jørgen Samsing Bendixen, Landsforeningen af Menighedsråd JSB   
Bertel Haarder     BH    
Ulla Moore Bidstrup    UMB 
Med observatørstatus: 
Bente Hogrefe Nielsen, repræsentant for lærerne ved SjK  BHN  
Repræsentant for de studerende ved SjK   Vakant 
Desuden deltager fra SjK:  
Rektor Charlotte Muus Mogensen   CMM 
Administrator Trine Bøgeskov Madsen - referent  TEBM 

 
1) Velkomst ved formanden 

MG bød velkommen, og inviterede til en bordrunde med en kort præsentation, da EK og JSB deltager 
for første gang. EK træder ind i bestyrelsen som repræsentant for DKDM, hvor han overtager pladsen 
efter Sven-Ingvart Mikkelsen.  

 
2) Godkendelse af dagsorden 

Dagsordenen blev godkendt uden bemærkninger 
 

3) Organistundersøgelsen – det videre arbejde (drøftelse og evt. beslutning) 
 Den kvalitative undersøgelse, input og drøftelse af metoder, spørgsmål mv. 
 Drøftelse af en mulig obligatorisk grunduddannelse for organister som ikke har en anden 

kirkemusikalsk baggrund herunder: indhold, emner, omfang og pris 
 Det formelle grundlag 
 

CMM indledte punktet med henvisning til skolens hjemmeside, hvor undersøgelsen ligger. 
Undersøgelsen har været drøftet i forskellige fora inklusiv ved det fælles bestyrelsesmøde den 4. november 
2025 i Aalborg, hvorfor den ikke blev gennemgået minutiøst på mødet. Med afsæt i underpunkterne til 



 

 

dagsordenens punkt 3 samt et udkast til et uddannelsesforløb forberedt af rektorerne ved de tre 
kirkemusikskoler, drøftedes fordele og mulige betænkeligheder ved et obligatorisk grundkursus for 
organister uden anden kirkemusikalsk baggrund. Drøftelsen udmøntede sig i konstruktive input til den 
videre proces, og det blev tydeligt, at der både er fordele og ulemper, der skal belyses yderligere, før det er 
muligt at træffe endelig afgørelse om, hvorvidt det er den bedste vej at gå.  

Bestyrelsen støtter den videre proces, hvor den planlagte opfølgende kvalitative del af 
organistundersøgelsen vil være et vigtigt værktøj til belysning af de konkrete udfordringer 
menighedsrådene møder i forbindelse med rekruttering og forventningerne til 
uddannelse/efteruddannelse. 

Der var enighed om, at det er vigtigt, at den kvalitative undersøgelse bliver så konkret som mulig, og at den 
bliver repræsentativ, da udfordringerne ikke nødvendigvis er de samme alle steder i landet. 

Bestyrelsen bakkede ydermere op om, at CMM går videre med et pilotprojekt, hvor formatet, 
udfordringerne, gevinsterne og de konkrete behov afklares i en mindre kontekst for udvalgte 
menighedsråd. Alle udgifter til pilotprojektet kan afholdes af skolen. 

4) Uddannelse (orientering og evt. beslutning) 
 Status på studerende, studieåret 2025/2026 
 Ansøgere, studieåret 2026/2027 
 UndervisningsMiljøVurdering (UMV, link til undersøgelsen: 

www.kirkemusikskole.dk/skolerne/sjaellands-kirkemusikskole/hverdagen-paa-sjaellands-
kirkemusikskole                                                                                                                                                                                                                       

 

Status på studerende i indeværende studieår samt ansøgere til det kommende studieår 
CMM gennemgik status på antal studerende i indeværende studieår samt antal ansøgninger til vores 
optagelsesprøver til det kommende studieår.  

Vi kommer, med mindre, der sker noget uventet, til at opfylde resultataftalen for 2026.  

Ansøgningsfristen til optagelsesprøver på vores basis- og eksamenslinjer er blevet udsat til 15. marts. På 
nuværende tidspunkt ser det ud til, at vi får lidt færre ansøgere i år end sidste år, hvor det lå meget højt. 
Der har været en særlig stor efterspørgsel på uddannelserne i kølvandet på Corona, og det ser nu ud til, at 
niveauet har normaliseret sig til før-Corona-niveau. 

Der var en kort drøftelse af tallene, som dog ikke giver anledning til bekymring. 

UndervisningsMiljøVurdering (UMV) 
UMV’en er færdigbehandlet, og rapporten, en kort sammenfatning samt handleplanen kan findes på 
skolens hjemmeside. De studerende er generelt positive i deres vurdering af skolens undervisningsmiljø, og 
for de punkter, hvor der kan optimeres på forholdende, er tiltagene beskrevet i handleplanen.  

5) Økonomi (orientering, drøftelse og godkendelse)  
 Årsrapport 2025 
 Budget 2027 
 Resultataftale 2026 – herunder Notus 
 Status på timelærernes overgang til overenskomstansættelse 
 Drøftelse af anvendelse af videreførte midler 

  



 

 

Årsrapport 2025, budget 2027 samt drøftelse af anvendelse af videreførte midler 
CMM gennemgik processen og tidsplanen for årsrapporten. Skabelonen er den samme som sidste år, 
hvorfor flere afsnit går igen. Der er blevet arbejdet med sproget, som er blevet forenklet og strammet op 
flere steder.  

Rektorerne for de tre kirkemusikskoler er blevet enige om at tilføje et nyt afsnit, hvor de fremhæver de 
samarbejdsrelationer, der er mellem skolerne.   

Årsregnskabet viser et større overskud end forventet. Diskrepansen blev drøftet, og hovedforklaringerne er 
vakancer med besparelser på lønbudgettet til følge samt, at analyse 2022, som danner grundlag for 
skolernes bevilling, ikke har været præcis. 

Forventningerne til, hvad skolen vil arbejde med de kommendes år blev drøftet og følgende tiltag, 
initiativer og forslag blev blandt andet vendt: 

o Betalingsmodellen for samarbejdet mellem kirkemusikskolerne og FUV om en 
deltidspastoraluddannelse. 

o Udvikling af nye kursustilbud. 
o Øget samarbejde med Orgelklubben for at sikre fødekæden til organistfaget og skabe tidlig 

interesse for instrumentet samt sikre lokal forankring også i yderområderne. 

I den mere praktiske ende blev drøftet: 

o Gennemgang af bygningen med henblik på at få udarbejdet en opdateret vedligeholdelsesplan. 
o Ind- og udvendigt vedligehold 
o Indkøb af nyt inventar 

Ønskede og planlagte nyanskaffelser: 

o Et nyt akustisk orgel til salen. Skolen planlægger at ansøge Augustinus Fonden, som gerne ser en 
medfinansiering.  

o To digitale øveorgler som erstatning for de udtjente i kælderen 
o To nye orgelbænke 

Årsrapport 2025 blev godkendt 

Notus samt status på timelærernes overgang til overenskomstansættelse 
BLKM har bevilget, at de tre skoler i fællesskab køber skemasystemet Notus, som forventes implementeret 
i en cloud-version ved udgangen af 2026.  

Ansættelsesprocesserne forbundet med overgangen fra timelærer- til OK-ansættelser er afsluttet. 

6) Kvartalsmøder i KM (orientering og evt. beslutning) 
 Orientering fra 1. kvartalsmøde 

De tre skoler præsenterede ved mødet BLKM for deres ideer til uddannelse for kirkemusikere uden 
kirkemusikalsk baggrund. De videre planer og muligheder drøftes på et senere tidspunkt med ministeriet. 

7) Liturgisk Forum (drøftelse) 
 Generel orientering 

Samarbejdet er nu kommet godt i gang. Intet nyt til referat.  

8) Orientering fra rektor – bilag  
Intet til referat 

  



 

 

9) Datoer for kommende bestyrelsesmøder i 2026 (orientering og beslutning) 
 1. halvår 2026 

 2. møde i maj: 13/5 på Sjællands Kirkemusikskole i Roskilde 
 Datoforslag til kommende møder, 2. halvår 

 September 
 November/december 

Det blev aftalt at CMM kontakter Louise, og at TEBM efterfølgende sender en Doodle ud, så møderne for 
september og december kan komme i kalenderen.   

10) Lønforhandling – lukket punkt - særskilt bilag       

Ikke til referat                                                                          

11) Kurser, fællestimer og arrangementer forår 2026 (orientering) 

CMM præsenterede forårets kursuskatalog samt arrangementet Fagenes Dag, hvor repræsentanter for de 
faglige organisationer samt Korliv kommer og fortæller om hverdagen i kirken, lønforhold og meget mere.  
Der er tiltagende tilslutning til skolens kurser.  

12) Eventuelt 

Vejledning af menighedsråd i forbindelse med ansættelse af organister.  
Der opfordres til at relevante aktører tages med på råd i forbindelse med procedureafklaring i forhold til 
vejledning af menighedsrådene ved nyansættelser af organister.  

Hvor mange af dem vi uddanner, bliver i organistfaget? 
Det er ikke et tal, vi lige nu kender. Det blev aftalt, at CMM taler med Folkekirken i Tal om muligheden for 
at et overblik over, hvor stor gennemstrømning der er på organistområdet, og om mulighederne for at 
inkludere spørgsmålet i den kommende kvalitative undersøgelse. 

Problemstillinger omkring tilgængelighed til kirkerne blev drøftet. Det er et stigende problem, at det er 
svært at få lov til at øve i kirkerne og det er også tiltagende svært at låne kirkerne til eksamener.               


