
 

 

 

 
Bestyrelsesmøde, Sjællands Kirkemusikskole 

Onsdag den 13. maj 2026, kl. 10.30-13.30 
Mødet finder sted på Sjællands Kirkemusikskole, Allehelgensgade 19, 4000 Roskilde 

REFERAT 

Bestyrelsesmedlemmer: 
Biskop Marianne Gaarden, Lolland-Falster Stift  MG  
Stiftskontorchef Helle Ostenfeld, Københavns Stift  HO   
Organist Erik Kolind, DKDM    EK   
Organist Karin Schmidt Andersen, DOKS    KSA                                                        
Organist Jesper Bay Jensen, Organistforeningen  JBJ  
Sanger David Danholt, Dansk Kirkemusikerforening  DD Afbud  
Jørgen Samsing Bendixen, Landsforeningen af Menighedsråd JSB   
Bertel Haarder     BH Afbud  
Ulla Moore Bidstrup    UMB 
Med observatørstatus: 
Bente Hogrefe Nielsen, repræsentant for lærerne ved SjK  BHN  
Repræsentant for de studerende ved SjK   Vakant 
Desuden deltager fra SjK:  
Rektor Charlotte Muus Mogensen   CMM 
Administrator Trine Bøgeskov Madsen - referent  TEBM 

 
 

1) Velkomst ved formanden 
 
Mødet blev indledt med en fællessang, hvorefter MG bød velkommen.  

 
2) Godkendelse af dagsorden 

Dagsordenen blev godkendt uden bemærkninger. 
 

3) Organistundersøgelsen – det videre arbejde (orientering) 
 Den kvalitative undersøgelse 

 
CMM indledte punktet og orienterede om status på arbejdet med at forberede den kvalitative 
undersøgelse, der skal følge op på resultaterne af den kvantitative undersøgelse af organistområdet. 
Rektorerne har drøftet en spørgeramme med FUV, og det er blevet besluttet, at rektorerne selv udformer 
spørgerammen, men uddelegerer arbejdet med at forestå de planlagte interviews. Det er planlagt, at 
interviewene følges op ad fokusgruppeinterviews. Respondenterne findes blandt de menighedsråd, der har 
tilkendegivet, at de gerne ville kontaktes for uddybende spørgsmål. Undersøgelsen ønskes igangsat inden 
sommerferien. 
 



 

 

CMM præsenterede det foreløbige udkast til en spørgeramme og indbød til en drøftelse af indhold, form, 
fokus og målgruppe. Der var enighed om, at spørgsmålene skal konkretiseres så meget som muligt, og ikke 
må have karakter af evaluering af specifikke medarbejdere. Det er centralt at få klarlagt, hvilke konkrete 
problemstillinger menighedsrådene oplever, og om den allerede dokumenterede mangel på kvalificerede 
ansøgere, og organister i det hele taget, påvirker, hvordan de kirkelige handlinger planlægges og 
gennemføres. Hvilke udfordringer møder de enkelte menighedsråd, når de søger organister? Føler de sig 
klædt på til processen, og er der signifikante forskelle på det billede, der tegner sig i de mindre sogne 
sammenlignet med de større og mere bynære sogne?   
 
MG foreslår at spørgsmålene introduceres til respondenterne med en indledning, der understreger det 
positive sigte med undersøgelsen, og den faktuelle baggrund for spørgsmålene: organistmangel og den 
store mangfoldighed, der findes på kirkmusikområdet i sognene.  
 
Kl. 11.00 -12.00 

 
4) Liturgisk forum 

 Besøg af Jørgen Demant, der vil fortælle om LF arbejde generelt og særligt om 
stiftskurserne  

 
Punkt ikke til referat 
 
Marianne afsluttede punktet med at meddele, at der klokken 12:00 kommer en pressemeddelelse ud, der 
annoncerer, at hun stopper som biskop ved Lolland Falsters stift, og således også som formand for 
bestyrelsen ved årets udgang.  
 

5) Uddannelse (orientering og beslutning) 
 Status omkring ansøgere, studieåret 2026/2027 
 Der er fremsat ønske fra Vestervig Kirkemusikskole om, at datoen for ansøgningsfristen for 

optagelse på basis og eksamenslinjerne fremover bliver d. 15. marts mod nu d. 1. marts 
 
CMM introducerede punktet med en oversigt over skolens normeringer på de respektive linjer. Vi har, igen 
i år, fået mange kvalificerede ansøgninger, hvorfor det vil være muligt at øge optaget i forhold til 
normeringerne.  
 
Bestyrelsen bakker op om, at skolen øger optaget inden for rammerne af, hvad der er fysisk og 
ressourcemæssigt muligt. 
Der fulgte en drøftelse af problemet med de begrænsende fysiske rammer for at øge optaget. Det blev 
foreslået at kigge ind i mulighederne for eventuelt at leje undervisningslokaler.   
 
Bestyrelsen bakker op om ønsket fra Vestervig, om at prøve for en periode at rykke ansøgningsfristen til 
den 15. marts.   
 

6) Økonomi (orientering, drøftelse og godkendelse)  
 Årsrapport 2025 til endelig godkendelse – bilag 1 
 BV 1 - bilag 2a, 2b, 2c og 2d 
 Budget 2027 – bilag 3 

Årsrapporten blev gennemgået på sidste bestyrelsesmøde, hvor den blev godkendt. Den endelig version er 
indsendt til By-, Land- og Kirkeministeriet.  

BV 1: Blev kort gennemgået og efter få afklarende spørgsmål godkendt af bestyrelsen. 



 

 

Budget 2027: Budgettet for 2027 er endnu ikke indsendt til BLKM, da vi grundet regeringsforhandlinger 
fortsat afventer et indkaldelsesbrev.  

CMM gennemgik budgettet med særlig fokus på, at der i budgettet for 2027 er afsat 500.000 DKK til 
medfinansiering af et nyt orgel til salen.  

Bestyrelsen godkender budgettet for 2027 og bakker op om de afsatte midler til medfinansiering af et nyt 
orgel.  

7) Orientering fra rektor – bilag 4 
 

CMM indledte punktet med en orientering om den kommende fælles konference mellem skolerne i 2027, 
hvor vi er værter.  
Følgende emner blev foreslået som mulige relevante temaer for konferencen: 

 AI 
 Nye studieordninger 
 Tværfagligt samarbejde 

 
Vi arbejder på, så hurtigt som muligt, at få fastlagt datoer for konferencen, da vi gerne vil booke Emmaus, 
Haslev til begivenheden.  
 
Processen for fondsansøgningen om et nyt orgel blev drøftet med særlig fokus på udbudsreglerne. 
Bestyrelsen bakker op om ansøgningen. 
 
Det blev aftalt at: 

1. EK, i det omfang, det er muligt og relevant, deler sine erfaringer med at søge og udarbejde 
udbudsmateriale. 

2. HO undersøger mulighederne for at benytte underhåndsbud. 
3. HO og TEBM koordinerer, hvordan vi kan imødegå fondens kriterier med hensyn til godkendelser. 

 
CMM afsluttede punktet med at orientere bestyrelsen om, at rektor ved Løgumkloster Kirkemusikskole, 
Hans Christian Hein, stopper til november. Stillingen er slået op.  
 

8) Datoer for kommende bestyrelsesmøder i 2026 (orientering og beslutning) 
 3. møde: mandag d. 14. september 
 4. møde. onsdag d. 9. december       
 Bestyrelsesmøder i 2027 

BH har foreslået revision af mødekadencen.  

Der var enighed om: 

1. At planlægge møderne i bedre tid og for et helt år ad gangen. 
2. At afholde 3 fysiske møder i henholdsvis marts, maj/juni og september. Decembermødet afholdes 

som et onlinemøde.  
 

9) Bestyrelsessammensætning i næste periode 2027-2030 (drøftelse)  
Denne periodes udpegninger slutter med årets udgang                                                   

Næste periode starter januar 2027, og, da processen med udpegninger kan være lang, opfordres 
bestyrelsesmedlemmerne til, allerede nu, at overveje, om de ønsker at fortsætte. På baggrund af MG’s 
annoncering af sin fratrædelse, blev bestyrelsen også opfordret til at overveje en mulig relevant efterfølger.  

10) Kurser, fællestimer og arrangementer forår 2026 (orientering) 



 

 

CMM orienterede om forårets koncerter, som afsluttes i aften med forårskoncert på skolen i Roskilde. 
Efterårets kurser er endnu ikke helt på plads, men CMM orienterede om et nyt kursus, der er ved at tage 
form for DOKS-organister.  

Bestyrelsen blev inviteret til skolens dimission, som afholdes den 27. juni 2026. 

11) Lukket punkt  
 En studerende – bilag 5 
 Ved formanden 

Punkt ikke til referat  
 

12) Eventuelt  

JSB spurgte ind til processen for godkendelse af referaterne fra bestyrelsesmøderne.  

Det blev aftalt, at TEBM fremadrettet sender referaterne til bestyrelsesmedlemmerne, når de er endeligt 
godkendte.  

 

                            


